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Guidance Merger je pilotnim projektem programu Leonardo. Zameérem projektu je vytvofeni ndstroju a
metodologickych principl posilujicich provazanost prace odbornych poradcli se zaméstnavateli. Projekt rovnéz
usiluje o zdokonaleni dostupnosti odborného poradenstvi a vedeni pro zaméstnané.

Nastroje a metodologie budou souCasné sméfovat Kk propojeni role socidlnich partnerd a dalSich
zprostfedkovatelskych organizaci pfi poskytovani poradenstvi a odborného vedeni, stejné tak jako zvySeni
dostupnosti vzdélavani a Skolicich programd.

Projekt si klade za cil prvotni posouzeni a zhodnoceni jiz existujicich pracovnich metod, Skolicich a rekvalifikacnich
program0, stejné tak jako i existujicich produktl a nastroju, aby tak v praxi dokazal stanovit osvédcené postupy

spadajici do daného pole aktivit.

Dal$i informace jsou dostupné na webovych strankach projektu: www.guidancemerger.org

Na pocatku projektu stoji 3 hlavni predpoklady, ze:

odborné vedeni a poradenstvi mize zavazné pfispét k rozvoji celozivotniho vzdélavani

v procesu zaméstnanosti tim, ze zaméstnanym poskytne podporu a povzbudi je k G€asti na
Skolicich a vzdélavacich akcich

odborné vedeni je ¢asto hlife dostupné pro slozku zaméstnanych nez, napfiklad, pro
nezameéstnané

aby poradenstvi a odborné vedeni mohly pfispét k rozvoji celozivotniho vzdélavani pro
zaméstnané, je nezbytné nutné, aby tato nebyla poskytovana izolované

Projekt ma proto za cil poskytovani metodologickych postupl a nastroju k zodpovézeni nasledujicich otazek:

Je mozné, aby poskytovatelé poradenstvi a odborného vedeni nasli pojitko mezi sebou a
zameéstnanci? Jaké jsou nejlepsi zplsoby dosazeni tohoto zameéru?

Jak vyvolat zajem zaméstnavatell na zprostfedkovani odborného vedeni pro jejich zaméstnance?
Je mozné najit a udrzet rovnovahu mezi zajmem zaméstnavatell a zaméstnancl?

Které organizace by mély vzajemné spolupracovat, aby bylo dosazeno efektivnéjsich vysledk?
Jaké musi byt vzadjemné vztahy takovych organizaci?

Které nastroje by poskytovatelé poradenstvi a odborného vedeni mély pouzit pfi komunikaci se
zameéstnavateli?

Jaka dalsi osvédceni o zpusobilosti jsou pozadovana od poskytovatelll odborného vedeni
spolupracujicich se zaméstnavateli?
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Vice informaci vam muize poskytnout koordinator projektu:
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